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ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้จัดท าและประกาศใช้แผนการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปแล้วนั้น  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ประกาศการใช้
จ่ายเงินสะสม ครั้งที่  ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง       
ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินสะสมดังกล่าว  ในคราวประชุมสภาสมัยสามัญประจ าปี  ๒๕๖๘  สมัยที่  ๒    
เมื่อวันที่  13 มีนาคม ๒๕๖๘ และได้ประกาศเรื ่อง การจ่ายเงินสะสม (จ่ายขาด)ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2568 เมื่อวันที่  14 มีนาคม ๒๕๖๘ และโครงการที่โอนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่เมื่อวันที่  24 มีนาคม ๒๕๖๘ 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้น าโครงการพัฒนาจากการจ่ายเงินสะสม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และโครงการที่โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพิ่มเติม เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมเพิ่มเติมที่ด าเนินการจริง  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

“ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันทีป่ระกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณ การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๗๓๔๔     
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.4 การแก้ไขแผนการดาเนินงาน  
7.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดาเนินงานแล้วหากห้วง

ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดาเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์     
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการดาเนินงาน และดาเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดาเนินงาน เช่น เดิมจะดาเนินการใน
เดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง จึงหวังเป็นอย่างยิง่ว่า แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ิมเติม ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการก ากับดูแลโครงการของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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เรื่อง   หน้า 

ค าน า 

ส่วนที่ 1    

บทน า   ๑       
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน   ๑    
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน   ๒   
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน   ๓  

ส่วนที่ 2              

      - บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑                    ๔ - 14      
      - บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒                    15 – ๑๗  
  
ภาคผนวก            
 

 - ประกาศใช้แผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แก้ไข  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ส่วนท่ี 1  

 บทน า 

 1.1 บทน า 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ ซึง่เป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญ 
กับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนด นโยบาย
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2542  เพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่าง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
อ านาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่ง
เป็นแผนที่ก าหนด ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖6 – ๒๕70) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท า
งบประมาณประจ าปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการ ก าหนดรายละเอียดแผนงาน 

เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมทีด่ า เนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ของ อบต.หนองแสง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๘  ขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ ขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆของ แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก
ขึ้น งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ มุ่งหวังว่า แผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
การติดตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนา ไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี  

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุง่หมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 

กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้ 
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น              
เพ่ือควบคุม การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีด่ าเนินการใน 
พืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ทีจ่ะบรรจุในแผนการด า เนินงานจะมี    
ที่มาจาก  

1 



      3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ)  

     3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการ       
จ่ายขาด เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

      3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้ 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

      3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงาน อ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด                          
ให้รวบรวมข้อมูล โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ลักษณะการ ด าเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มี
ความคาบ เกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

   3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ
เกิด ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

        1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ 26,๒๗  ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๗๓๔๔  ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการจัดท า
แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

๗.๓ การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว  แต่มีโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานเพิ่มเติม  

7.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

7.3.2  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ              
ที่รับผิดชอบโครงการ พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

7.3.3  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก 
กองส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  
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7.3.4  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศ แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ       
ที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกองส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

              เค้าโครง แผนการด าเนินงาน จะแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ 

 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย  
 1) บทน า 
 2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน  
 4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
 ๕) การน าแผนด าเนินงานไปปฏิบัติ 
ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ  ผด.01 
2) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น หรือแบบ 

ผด. 02/1  
การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว จึง

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศ แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และ ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน  
1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติ

มากขึ้น 
 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี  

ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ตอ้งจ่ายจริงในแต่ละปี  
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองแสง 
6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด า เนินโครงการต่างๆ      

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ได้อย่างถูกต้อง 
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ส่วนท่ี  2  

 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

ส่วนที่  2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ และบัญชีโครงกำร/ 
กิจกรรม/งบประมำณโดยน ำเสนอ ดังนี้  

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01)  
แบบ ผด. 01  เป็นแบบบัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์/แผนงำน จ ำนวน
โครงกำรที่ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของโครงกำรทั้งหมด จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของงบประมำณ
ทั้งหมด หน่วยงำน รับผิดชอบ  

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรำยกำรยุทธศำสตร์ แผนงำน  
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรำยกำรของจ ำนวนโครงกำรทีด่ ำเนินกำร กำรคิดเป็นร้อยละของโครงกำร ทั้งหมด 
จ ำนวนงบประมำณ และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณทัง้หมด และต้องระบุหน่วยงำนรับผิดชอบ       
และเมื่อลงแต่ละยุทธศำสตร์และแผนงำนแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภำพรวมทั้งหมด
ด้วย กำรลงยุทธศำสตร์และแผนงำนโดยภำพรวมทัง้หมด ผลของกำรคิดเป็นร้อยละของ โครงกำรทั้งหมด 
และกำรคิดเป็นร้อยละของงบประมำณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100)   

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงกำร/งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี งบประมำณ 

พ.ศ. 256๘ เพ่ิมเติม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์แต่ละยุทธศำสตร์พร้อมแสดงแผนงำน โดยมี
ล ำดับที่/ โครงกำร/รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร/งบประมำณ (บำท)/สถำนที่ด ำ เนินกำร/
หน่วยงำน รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมำณและเดือน โดยเริ ่มจำกเดือนตุลำคมของปีหนึ ่งไปสิ ้นสุดเดือน
กันยำยนอีกปีหนึ่ง.  

2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ 
ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรพัฒนำท้องถิ่น (ผด. 02/1) แบบ ผด.02/1     

เป็นแบบจ ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรพัฒนำท้องถิน่ ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงำน โดยมี ล ำดับที/่โครงกำร/รำยละเอียดของ
ครุภัณฑ์/งบประมำณ (บำท)/สถำนที่ด ำเนินกำร/หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก/ ปีงบประมำณและเดือน โดยเริ่ม
จำกเดือนตุลำคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยำยนอีกปีหนึ่ง 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
- บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ 

หรือ  แบบ ผด.๐๑ 



                                                                     ผด.01     
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/ แนวทาง        
การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

1.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ า
และฝา่ยการเมืองใน  
ทุกด้าน 

บริหารทั่วไป 2 100 384,580 100 ส านักปลัด 
บริหารทั่วไป - - - - กองคลัง 
บริหารทั่วไป  

- - - - งานตรวจสอบ
ภายใน 

1.2 ส่งเสริม และ
สนับสนุนการมสี่วนร่วม
ของประชาชน  ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 
- - 

                    
- 

                       
- 

 

ส านักปลัด 

1.3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี
อย่างทั่วถึงในทุกด้าน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

 
- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

ส านักปลัด 

รวม 3 -  2 100 384,580 100 ส านักปลัด 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/        
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเกษตรกร 

2.1 มุ่งสนับสนุนให้
เกษตรกรที่ท านาและปลูก
พืชผักปรับเปลี่ยนวิถีการ
ผลิตให้เป็นแบบอินทรีย์ 
โดยให้มีการฝึกอบรม
ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย ์
สร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การท าเกษตรอินทรยี์ 
สร้างเครือข่ายผู้บริโภค 
ขยายตลาดรองรับผลผลิต 
รวมถึงการรับซื้อพืชผัก
อินทรีย์กับเกษตรกรใน
ราคาประกันและกระจาย
สินค้าเกษตรอินทรีย์กับ
ผู้บริโภค 

 
 
 
 
 
 
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
- - - - 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
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ผด.01     

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/        
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

 2.2 มุ่งส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาพันธุ์ขา้วและ
เหมาะสมกับพื้นที ่เพื่อ
แจกจา่ยแก่เกษตรกร
ผู้สนใจผลิดเมล็ดพันธุ์และ
รับซ้ือเมล็ดพันธุ์คืนใน
ราคาดี และจัดให้มกีาร
กระจายพันธข์้าวดีแก่
เกษตรกรในต าบลหนอง
แสง 
2.3 มุ่งจัดหาแหล่งน้ าเพือ่
การเกษตรให้เกษตรกรใน
พื้นที่อย่างเพยีงพอ ได้แก ่
การขุดสระในนาไร่ ขุด
ลอกล าหว้ย หนอง ล าน้ า 
ให้สามารถกกัเก็บน้ าไว้ใช้
เพื่อการเกษตรตลอดทั้งปี   

  

   
กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม ๓ - - - - - 1 กอง 
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ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.1 มุ่งสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เล็กก่อนวัยเรียนให้ได้
มาตรฐานสู่ความเป็น
เลิศ เน้นให้เด็กได้มี
พัฒนาการที่สมวัย ท้ัง
ในด้านร่างการ สังคม 
และสติปัญญา โดยให้
มีการพัฒนาท้ัง
ทางด้านบุคลากร
ผู้สอน วัสดุอุปกรณ์ 
สิ่งอ านวยความสะดวก
ให้เกิดการพัฒนาและ
เรียนรู้ของเด็กอย่าง
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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   ผด.01     

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/        
แนวทาง         

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.2 มุ่งพัฒนา
โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบล ท่ีเปดิการเรียน
การสอน ตังแตร่ะดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐาน 
มีครูเพียงพอ ให้มีครู
สอนภาษาองักฤษจาก
เจ้าของภาษา ส่งเสริม
การเรยีนการสอนที่
ทันสมัย ทันโลกทัน
เหตุการณ์ ควบคูไ่ป
กับการสร้างให้เด็กมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และภมูปัญญาท้องถิ่น 

  
- 

- 

- - กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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                         ผด.01     
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง         

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

 3.3 มุ่งสนับสนุน 
ส่งเสริม รักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น พัฒนาแหล่ง
วัฒนธรรม และ
โบราณสถาน ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 
 
 
 
- 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

รวม 3 - - - - - 1 กอง 
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                                    ผด.01     

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 4.1 มุ่งส่งเสริม 
สนับสนุน อ านวย
ความสะดวกแก่    
การด าเนินงานด้าน
สวัสดิการเบีย้ยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ คน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สา
มาระพึ่งตนเองได้ 
รวมทั้งไดร้ับการ
ช่วยเหลือและได้รับ
บริการอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม และมุ่ง
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาให้โอกาส 
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยการฝึกอบรม
พัฒนาอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ด้อยโอกาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- - 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/           
แนวทาง          

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 4.1 มุ่งส่งเสริม 

สนับสนุน อ านวย
ความสะดวกแก่    
การด าเนินงานด้าน
สวัสดิการเบีย้ยังชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ คน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถพึ่งตนเองได้ 
รวมทั้งไดร้ับการ
ช่วยเหลือและได้รับ
บริการอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม และมุ่ง
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาให้โอกาส 
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยการฝึกอบรม
พัฒนาอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ด้อยโอกาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- - 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม ๒ - - - - - 1 กอง 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง         

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 มุ่งบริหารจัดการ
ขยะในพ้ืนท่ีอย่าง
ยั่งยืน ไม่ก่อให้เกิด
มลพิษ การน าขยะมา
สร้างรายได้ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนให้
จัดตั้งกองทุนขยะ
หมู่บ้าน และกองทุน
ขยะต าบล 
5.2 มุ่งสนับสนุนและ
ด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อใน
พื้นที ่
   
 

 
 
 
 
 
 
บริการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง         

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

 5.3 มุ่งสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกองทุน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
อบต. หนองแสง 
   
 

 
 
งบกลาง 

 
 
- - 

 

- 

 

 

- 

 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม 3 - - - - - 1 กอง 
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ผด.01     
 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/         
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

6.  ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้ าง
พ้ืนฐาน 

6.1 มุ่งก่อสร้าง
ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษาถนน
คอนกรีตในชุมชน ให้
ครบและสะดวก 
สัญจรได้ตลอดทั้งปี 
ทุกเส้นทาง 
6.2 มุ่งแสริม
มาตรการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง
ในชุมชน โดยการ
ก่อสร้างและปรับปรุง
ท่อระบายน้ า ราง
ระบายน้ า รวมถึง
ระบบระบายน้ าเพื่อ
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง
อย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึง 

 
เคหะและชุมชน 

          
- 

 
- - - 

 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
อุตสาหกรรม           
และการโยธา 

 
 
 
 
 
 
- - - - กองช่าง 
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ส่วนท่ี ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
- บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  

หรือ  แบบ ผด.๐๒ 



สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  256๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนา 

กลยุทธ์/          
แนวทาง        

การพัฒนา 

แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 

 6.3 มุ่งก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษา
ถนนลาดยางในพ้ืนท่ี 
ให้สะดวกในการสัญจร
ได้ตลอดทั้งปี        
ทุกเส้นทาง 
6.4 มุ่งขยายเขต
ไฟฟ้าพื้นฐาน ไฟฟ้า
เพื่อการเกษตรและ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ให้ท่ัวถึงทุกพื้นที่ 
ประชาชนมีไฟฟ้าใน
ครัวเรือนใช้ตามความ
เหมาะสม 

 

      

รวม 4 - - - - - 1 กอง 
รวมทั้งสิ้น 18 - - - - - 1 ส านัก 6 กอง 
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ผด.02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนนิงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  แก้ไข  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๑.1  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร  ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมืองทุกด้าน 
  

๑.  แผนงานบริหารทั่วไป  ( งานบริหารงานทั่วไป ) 
รายละเอียดโครงการกิจกรรม (เดิม)  

ล าดับ 
ที ่

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ของผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานและเชื่อมความสามคัคี
แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.หนองแสง  
 

364,500 
(ข้อบัญญัติ น.37) 
 

ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแสง 

ส านักปลดั             

            

แก้ไขรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (ใหม่) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ของผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานและเชื่อมความสามคัคี
แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.หนองแสง  

364,500 
(ข้อบัญญัติ น.37) 
 

นอกสถานท่ี ส านักปลดั             
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                                                                                            แบบ ผ. 02 
แผนการด าเนินงานส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถบุคลากร ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมืองในทุกด้าน 
 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เดิม) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการอบรมส่งเสรมิและ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

เพื่อส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัตติาม
ระเบียบกฎหมาย 

20,080 
(ข้อบัญญัติ น.38) 
 

ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแสง 

ส านักปลดั             

            

แก้ไขรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (ใหม่) 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการอบรมส่งเสรมิและ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

เพื่อส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัตติาม
ระเบียบกฎหมาย 

20,080 
(ข้อบัญญัติ น.38) 
 

ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล

หนองแสง 

ส านักปลดั             
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