
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
----------------------------- 

  โดยท่ี ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง กำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลหนองแสง ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติราชการของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ตำแหนงประเภทบริหาร
ทองถ่ินและอำนวยการทองถ่ิน ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดานและสมรรถนะประจำผูบริหาร 4 
ดานตำแหนงประเภทวิชาการและท่ัวไป ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดานและสมรรถนะประจำ
สายงานอยางนอย 3 ดาน 

    1.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล จัดกลุม
คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

(1) ดีเดน ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ดี   ตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) พอใช  ตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ 60 

   1.4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
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   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 80) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

   2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) โดยใหนำสมรรถนะของ
พนักงานสวนตำบล ตามท่ี ก.อบต.กำหนด มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

   พนักงานจางตามภารกิจ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจำสาย
งานอยางนอย 3 ดาน เชนเดียวกันกับพนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี  
   พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
   พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

   2.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

(1) ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100  
(2) ดีมาก  ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
(3) ดี   ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
(4) พอใช  ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
(5) ปรับปรุง  นอยกวารอยละ 65 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ      
การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ 
การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
   3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 
   3.2 ผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ไดแก 
   (1) นายกองคการบริหารสวนตำบล ประเมิน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   (2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ประเมิน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชาง และหัวหนาสำนักปลัด หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   (3) ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสำนัก หรือสวนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนัก
หรือกอง ประเมินพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีอยูในบังคับบัญชา 

  4. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินตามขอ 3.2 และผูรับการประเมิน
กำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  5. ระหวางรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำ ผูรับการประเมิน
เพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
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  6. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทำไวกับผูรับการประเมิน 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน แจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตำบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปน
พยานการแจงผลการประเมินดังกลาวเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  8. ใหผูบังคับบัญชาท่ีมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยทำความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไป (ถามี) และจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง กอนนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 

  9. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตำบลแตงต้ัง เพ่ือทำหนาท่ีใหคำปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง 
คณะกรรมการฯ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอย
กวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
เปนเลขานุการ 

  10. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ซ่ึงนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแตงตั้ง เพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็น
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือ  ผูประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กอนท่ีจะเสนอผลการปฏิบัติงานตอนายกองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบลท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 

  11. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตำแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

  12. การประเมินผลการปฏิบั ติงาน จะคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 
Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  

  13. ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในท่ีเปดเผย              
ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งข้ึน  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2569 

 
(นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 
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