
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 
เรื่อง  การกำหนดจำนวนวันลา และจำนวนวันมาทำงานสาย ประกอบการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน  

ของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
------------------------------------ 

 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ไดประกาศ มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  โดยมีผลบังคับใช  ตั้งแต  28  มิถุนายน  2547  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  จึง
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา  25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศกำหนดจำนวนวันลา และจำนวนวันมาทำงานสาย เพื่อใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้    
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง เรื่อง การกำหนดจำนวน
วันลา และจำนวนวันมาทำงานสาย ประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570” 
 ขอ 2 ประกาศฉบับนี้กำหนดใชตั้งแต 1 ตุลาคม  2569 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้  

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ  และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความกาวหนาแกราชการ  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี 

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหนงหนาท่ีของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนด

เปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีว ันลาในแตละครั ้งของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมเกินยี่สิบสามวัน   แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียไมเกิน 

120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน     

ไมเกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
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(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
        การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ

วันทำการ 
ขอ 4 การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมาย

นำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีไดดำเนินการตามหลักเกณฑ มาใชในการพิจารณา
เลื่อนคาตอบแทน โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานจางและขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวย
ขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ขอ 5 การลาของพนักงานจางท่ีใชประกอบการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ใหเปนไปตามประกาศ
ฉบับนี้ หากขอหนึ่งขอใดของประกาศฉบับนี้ขัดตอประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม 
ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
พ.ศ. 2547  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  

ขอ 6 การกำหนดจำนวนวันลาและจำนวนวันมาทำงานสาย ใหกำหนดดังนี้ 
(1) ในรอบปท่ีแลวมา ตองมีจำนวนวันลาตามขอ 3 (5) 
(2) ในรอบปที่แลวมา ตองมีจำนวนวันมาทำงานสายไมเกิน 40 ครั้ง โดยกำหนดเวลาราชการ 

ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยการนับเวลามาทำงานสายนั้น หากพนักงานจางผูใดมีภารกิจหนาที่ที่ตอง
เดินทางไปปฏิบัติงาน หรือไปติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน หรือหนวยงานราชการอื่น กอนเวลาราชการและ
กลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการหลังเวลาที่กำหนด ใหจัดทำรายงานเปนหนังสือเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือ
พิจารณาอนุญาตกอนหรือหลังจากท่ีเดินทางไปราชการและใหถือวาพนักงานจางผูนั้นไมไดมาปฏิบัติงานสาย     

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ    ณ   วันท่ี   30  กันยายน   พ.ศ. 2569 
    

      
(นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 

 


