
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 
เรื่อง  การกำหนดจำนวนวันลา และจำนวนวันมาทำงานสาย ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

ของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
------------------------------------ 

 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2559 โดยมีผลบังคับใช  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  
2559  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศกำหนดจำนวนวันลา และจำนวนวันมาสาย เพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังนี้    
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง เรื่อง การกำหนดจำนวน
วันลา และจำนวนวันมาสาย ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2570” 
 ขอ 2 ประกาศฉบับนี้กำหนดใชตั้งแตวันท่ี  1 ตุลาคม  2569 เปนตนไป 
 ขอ 3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั ้งที ่หนึ ่ง เปนการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ ่งปแรก   
โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน 

(2) ครั ้งที ่สอง เปนการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัต ิราชการในครึ ่งปหลัง   
โดยใหเลื่อนในวันท่ี 1 ตุลาคม ของปถัดไป 

 ขอ 4 พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาแลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะ
ไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือได

ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือตางประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
(7) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
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(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา   หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหาร

สวนตำบลหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว   
(9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน   

แตไมรวมถึงวันลา ตามขอ (6) หรือ (7) หรือวันลาดังตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม

เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

        การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ
วันทำการ 

ขอ 5 พนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผู
อยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 4  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสูท่ีเสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
เปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

(5) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่ดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษ
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดียิ่ง
แกประเทศชาติ 

ขอ 6 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลตาม ขอ 4 และขอ 5 ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่ไดดำเนินการตาม
หลักเกณฑ มาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  
พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลและขอควร 
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พิจารณาอ่ืน ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ขอ 7 การลาของพนักงานสวนตำบลที่ใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปตาม
ประกาศฉบับนี้ หากขอหนึ่งขอใดของประกาศฉบับนี้ขัดตอประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
มหาสารคาม ใหยึดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2559  

ขอ 8 การกำหนดจำนวนวันลาและจำนวนวันมาทำงานสาย ใหกำหนดดังนี้ 
(1) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีจำนวนวันลาตามขอ 4 (9) 
(2) ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีจำนวนวันมาทำงานสายไมเกิน 20 ครั้ง โดยกำหนดเวลาราชการ 

ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยการนับเวลามาทำงานสายนั้นหากพนักงานสวนตำบลผูใดมีภารกิจหนาท่ี   
ท่ีตองเดินทางไปราชการ หรือไปติดตอประสานงานกับผูนำชุมชน หรือหนวยงานราชการอ่ืน กอนเวลาราชการ และ
กลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการหลังเวลาที่กำหนด ใหจัดทำรายงานเปนหนังสือเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพ่ือ
พิจารณาอนุญาตกอนหรือหลังจากท่ีเดินทางไปราชการและใหถือวาพนักงานสวนตำบลผูนั้นไมไดมาปฏิบัติงานสาย     

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ    ณ   วันท่ี   30  กันยายน   พ.ศ. 2569 
    

      
(นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 

 


