
 

 

 
 

 

รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7



 

 

คำนำ 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ได้ทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน / ประชาชนในท้องที่ ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2568 เหตุการณ์ความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการและการดำเนินการควบคุมความเสี่ยงทุจริตนั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ได้นำกิจกรรม/มาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตมาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดข้อ 31 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี อันประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 
อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนการ 

ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

เสี่ยงต่อการทุจริตใน
หน้าที่ ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

6 
(ปานกลาง) 

1.ประกาศ NO Gift Policy  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

1.ประกาศ NO Gift Policy  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส  
สามารถเข้าดูได้ที่ 
เว็บไซค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง
www.nongsangwapi.go.th 
 

กองสาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม / 
กองช่าง 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ประจำปีงบประมาณ 2567 

http://www.nongsangwapi.go.th/


 

 

ขั้นตอนการ 

ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้อำนาจ
ตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติต่อ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
หรือติดต่อ โดยใช้
อำนาจตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

6 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แสง แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแสง ด้วยการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแสง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส(พ.ศ. 2566 – 2570) และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นระยะ ให้
ผู้บริหารทราบ และมีการเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

 
 

 
 

กองคลัง /กอง
ช่าง/กอง
สาธารณสุข 

 



 

 

ขั้นตอนการ 

ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

     

 
สามารถเข้าดูได้ที่ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566-2570)  

www.nongsangwapi.go.th 
2. รายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6  

เดือน ประจำปี พ.ศ. 2568 
www.nongsangwapi.go.th 
2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง โดย
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง มีการ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวครอบคลุมทุก
ส่วนราชการ เช่น เรื่องแจ้งเบาะแสการทุจริต 
การรับร้องทุกข์ร้องเรียน มาตรการการปฏิเสธ
การรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

http://www.nongsangwapi.go.th/
http://www.nongsangwapi.go.th/


 

 

ขั้นตอนการ 

ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมป้องกัน
และเฝ้าระวังการ
ทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

6 
(ปานกลาง) 

1.ตรวจสอบคู่สัญญาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
3.ผู้บริหารหมั่นกำกับดูแล
และตรวจสอบการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามที่
ระเบียบ กฎหมายกำหนด 
เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งอันส่งผลให้เกิดความไม่
เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการ
รายอื่น 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

1. มีการมอบนโยบาย / ประชุมซักซ้อมความ 
เข้าใจ / กำกับดูแลในระดับองค์กร เพื ่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า ไม่
บ ิ ด เบ ือนว ัตถ ุ ประสงค ์ของการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. มีการจัดทำ / รายงานข้อมูลงบประมาณ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าการ
เบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้ทราบโดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ 
ไตรมาส 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการ 

ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์
เข้ามาทำงาน 

การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ามา
ทำงาน 

6 
(ปานกลาง) 

- การเปิดเผยข้อมูลในการรับ
สมัครพนักงานเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานและสามารถ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได ้
- ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหนา้ที่ มายัง
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแสง 
มอบนโยบายในด้านการบริหารงานบุคคลที่
โปร่งใส ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมโดยประเมินจากการที่ได้รับ
มอบหมายเป็นหลัก 

สำนักปลัดฯ 

 


