
 
 

 

 
 

แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง  

อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 



 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
1.การวางแผนกำลังคน -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

๑. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
- เสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัด
มหาสารคาม 
- อบต.หนองแสง จัดทำประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
เม่ือไดรับความเห็นชอบ 

- ขอปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังตามความ
เหมาะสม 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

2.การสรรหาคนดี  
คนเกง 

การรับโอนพนักงานสวน
ตำบล 

๑. รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร 
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
1.1 ตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
1.2 ตำแหนง หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
1.3 ตำแหนง หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
1.4 ตำแหนง หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพ 
1.5 ตำแหนง หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
1.6 ตำแหนง หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ 
1.7 ตำแหนง หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

7 ราย 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

2. รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูปฏิบัติ 
ท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
1.1 ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
1.2 ตำแหนง เจาพนักงานสัตวบาล ปง./ชง. 
1.3 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
1.4 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
1.5 ตำแหนง นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 

5 ราย 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  ๓. ขอชบัญชี กสถ. ในการบรรจุแตงตั้ง พนักงาน

สวนตำบล 
3.1 ตำแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

1 อัตรา 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

3.การยายภายใน  1. ยายพนักงานครูในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง มาสังกัดโรงเรียน
อนุบาลองคการบริหารสวนตำบลหนองแสง 
 

1 อัตรา 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

4. การจางพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
1. นางสาวกรกนก  อุนพิกุล 
ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
2.นายวิโรจน  สมฤทธิ์ 
ตำแหนง ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
3.นางสาวปองทิพย  สืบกินร 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4.นางนุชลี  พรมโยธา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
5.นางธีติมา  ธีรภักดิ์สวัสดิ ์
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6.นางสาวกรรนิกา  ภูมาศ 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
7.นายสราวุฒิ  มาตแกว 
ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
8.นางสาวณัฐกฤตา  รุจิรเมธากุล 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
9.นายสมควร  ปองไป 

จำนวน 11 อัตรา 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

10.นางศศิธร  สุทธิประภา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
11.นายโยธิน  ปะกิทัง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล 

   

   พนักงานจางท่ัวไป 
ระยะเวลาจาง 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
1. นายนิรันดร  กิล ี
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล 
2. นายอุทัย  ผลบุญ 
ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 
3. นางสาววิชชุดา  ปาปะสา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
4. นางเกศสุดา  เกตุเสนา 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
5. นางสาวรวงรัตน  บุบผโชต ิ
ตำแหนง คนครัว 
6. นางสาวดวงดาว  ชุบสุวรรณ 
ตำแหนง คนครัว 
7. นายชาญชัย  บุพตา 
ตำแหนง ภารโรง 

จำนวน 7 ราย 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

4. การพัฒนาบคลากร 1.การจัดทำแผนการ
ฝกอบรมรายตำแหนง 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ - 2569 

จัดทำแผนการฝกอบรมรายตำแหนง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 2569 
 

1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 

๒.จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสูตร ตางๆ 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารับการ
อบรมกับหนวยงานภายนอก และเขารับการอบรม
ออนไลน 

53 ราย 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ไมใชงบประมาณ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

53 ราย ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

17 ราย ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

6.การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1.การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกพนักงาน
สวนตำบลลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 

๑. ดำเนินการประชาสัมพันธขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม กลไก การบังคับใช
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

1 ครั้ง ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

๒.การจัดทำประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ประจำปงปประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

1 ครั้ง ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

๓. จัดทำโครงการฝกอบรมจริยธรรม อบต.หนอง
แสง เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง มีความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข  

1 ครั้ง ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

30,000 บาท 

7.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

๑.จัดทำคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ (career path) 

จัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(career path) และเผยแพรประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.หนองแสง 

1 เลม ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

 



 
 

 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล ณ 

โรงพยาบาลมหาสารคาม 
 

70 ราย ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

2.จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงาน
สวนตำบลพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

70 ราย ๑ กันยายน ๒๕๖8 – 
30 กันยายน 2568 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บ ุคลากรท ุกระด ับ มี

ความรู  ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท ี ่ จ ำ เ ป  น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมน ิ เ ทศข  า ร าชก า ร ห รื อ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ

ขาราชการหรือพนักงาน

ส วนท องถ ิ ่นบรรจ ุ ใหม  

(รอยละ ๑๐๐)  

9 

 

2 

 

2 

 

135,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

รอยละของบุคลากรที่ผาน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของขาราชการหรือ

พน ั ก ง านส  วนท  อ ง ถิ่ น  

(รอยละ ๑๐๐)  

7 5 1 245,000 175,000 35,000 การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

รวม 16 7 3 380,000 205,000 65,000   



 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

ม ี ค ว า ม ร ู  ท ั ก ษ ะ

สมรรถนะที ่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการเปล่ียนแปลง 

1 )  โครงการฝ � กอบรมเพ่ิ ม

ประสิทธิภาพการทำงานของคณะ

ผู ้บร ิหาร พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

75 

 

 

75 75 376,800 

 

376,800 

 

376,800 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการปฏิบตัิงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ

ผลรายงานการฝกอบรมตามท่ี

กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ - ๓ 24,๐๐๐ - 24,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2) โครงการฝ กอบรมเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพดานการเงิน การคลัง 

และการพัสดุ 

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

75 

 

 

75 75 50,000 50,000 50,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

3) โครงการอบรมเก ี ่ยวก ับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในตำแหนง

ตางๆ  

ร  อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  

ผานการประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

75 

 

 

75 75 50,000 50,000 50,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ

ด านด ิจ ิท ัลและการพ ัฒนา

นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร ะด ั บคว าม สำ เร ็ จ ข อ ง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามที่กำหนด 

(ระดับ ๕) 

7 

 

7 7 56,๐๐๐ 56,๐๐๐ 56,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒ )  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ

การใชคอมพิวเตอร 

ร ะด ั บคว าม สำ เร ็ จ ข อ ง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 

การฝกอบรมตามที่กำหนด 

(ระดับ ๕) 

7 

 

7 7 56,๐๐๐ 56,๐๐๐ 56,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

รวม 242 242 242 612,800 588,800 612,800   



 
 

 
 

 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบ ุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1 )  โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บ ุคคลขององค กรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

7 7 7 56,000 

 

56,000 

 

56,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2)  โครงการอบรมระเบ ี ยบ

กฎหมายการบริหารงานบุคคล 

สิทธิ สวัสดิการ และความกาวหนา 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจาง 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

75 75 75 20,000 20,000 20,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผ  านส ื ่ ออ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การ เร ี ย นร ู  ด  ว ย ตน เอ ง  

(รอยละ ๘๐) 

75 75 75 - - - 1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) สวนราชการมีการ

จ ั ดก า รคว ามร ู  ข อ ง

องค กรปกครองส วน

ทองถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ

ความร ู  ขององค  กรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ร อยละของส วนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

และค ู  ม ื อการ ให บร ิการ

ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  ค ู  ม ื อ / 

สวนราชการ) 

75 75 75 - - -  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

รวม 232 232 232 76,๐๐๐ 76,๐๐๐ 76,๐๐๐   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หนวยงาน

ดำเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต

ส า ธ า ร ณ ะ  ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และเจตคติการ

เปนขาราชการที่ดี 

1) โครงการฝกอบรมส งเสร ิมและ

พัฒนาใหพนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และรักษาวินัย  

ร  อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ  า น 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

75 75 75 20,000 20,000 20,000  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต

คอร ร ัปช ั ่น ในองคกรปกครองส วน

ทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที ่ประกาศ

เจตนารมณและเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ ๑๐๐) 

75 75 75 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝกปฏิบัติ องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ

พัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรที่ดี และสรางความ

สมัครสมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละที่เขารวมกิจกรรมกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ (รอย

ละ ๘๐) 

75 75 75 - - -  ๑) การฝกปฏิบัต ิ
 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

ร  อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ  า น 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

75 75 75 ๔๐0,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัต ิ

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ 

รวม 300 300 300 44๐,๐๐๐ 44๐,๐๐๐ 44๐,๐๐๐   



 
 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ 380,000 205,000 65,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
6 6 6 612,800 588,800 612,800  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

4 4 4 76,๐๐๐ 76,๐๐๐ 76,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

4 4 4 44๐,๐๐๐ 44๐,๐๐๐ 44๐,๐๐๐  

รวม 16 16 16 1,508,800 1,309,800 1,193,800  
 

 

 

 

 

 


