
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง  

อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
1.การวางแผนกำลังคน -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

๑. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
เปลี่ยนชื่อฝายจากเดิม ฝายยุทธศาสตรและ
งบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
เปลี่ยนเปน ฝายแผนงานและงบประมาณ (นัก
บริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม มีมติเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งท่ี2/2568 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2568 
- อบต.หนองแสง จัดทำประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ 
เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ดำเนินการแลวเสร็จ 15 มกราคม 2568- 
3 มีนาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ 

2.การสรรหา บรรจุและ
แตงตั้ง 

การรับโอนพนักงานสวน
ตำบล 

๑. รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร 
๑.๑ จาเอกนพอนันต  พรมลี  ตำแหนง รองปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  (4 มิ.ย. 2568) 
๑.๒ นางสาวสายฝน  ชาวคะตา ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(3 เม.ย. 2568) 
1.3 นางสาวอัมพร  ลานพลแสน ตำแหนง หัวหนา
ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม (9 มิ.ย. 2568) 
1.4 จาเอกณรงศักดิ์  สุริยะ ตำแหนง หวัหนาฝาย
แผนงานและงบประมาณ (1 ก.พ. 2568) 
1.5 นางวภัสรดา  ไชยสงค  ตำแหนง หัวหนาฝาย
สังคมสงเคราะห (3 เม.ย. 2568) 
1.6 นางสิริพร  นอยศรี  ตำแหนง หัวหนาฝาย
บริหารการศึกษา (3 มี.ค. 2568) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 6 มกราคม ๒๕๖8 - 
9 มิ.ย. ๒๕๖8 

ไมใชงบประมาณ 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
  ๓.การรายงานตำแหนงวาง/การขอใชบัญชี

สอบแขงขันไดของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
๓.๑ ดำเนินการรายงานตำแหนงผูบริหารท่ีวางให
จังหวัดหมาสารคามทราบและขอสรรหาดวยวิธีการ
ขอใชบัญชี กสถ.จำนวน ๓ ตำแหนง ดังนี้ 
(๑) ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(๒) หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
(๓) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(4) หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี

ดำเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2567 - 
16 พฤษภาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ 

3.การยายภายใน  1. นางสาวนฤมล  ประจันทรตงั  ตำแหนง ครู วิทย
ฐานะครชูำนาญการ สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบล
หนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม ยาย
ไปดำรงตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัด 
โรงเรียนอนบุาลองคการบริหารสวนตำบลหนอง
แสง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ดำเนินการแลวเสร็จ 3 กุมภาพันธ 2568 - 
1 พฤษภาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ 

4. การพัฒนาบคลากร 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำแผนการ
ฝกอบรมรายตำแหนง 
ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖8 

จัดทำแผนการฝกอบรมรายตำแหนง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1-30 กันยายน 2567 ไมใชงบประมาณ 

๒.จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมหลักสูตร ตางๆ 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเขารับการ
อบรมกับหนวยงานภายนอก และเขารับการอบรม
ออนไลน   

ดำเนินการแลวเสร็จ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2569 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูองคการบริหารสวน
ตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 

6.การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1.การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกพนักงาน
สวนตำบลลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง 

๑. ดำเนินการประชาสัมพันธขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม กลไก การบังคับใช
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1-31 ตุลาคม 2567 ไมใชงบประมาณ 

๒.การจัดทำประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ประจำปงปประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1-30 กันยายน 2567 ไมใชงบประมาณ 

๓. จัดทำโครงการฝกอบรมจริยธรรม อบต.หนอง
แสง เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง มีความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานและอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข  

ดำเนินการแลวเสร็จ 15-19 สิงหาคม 2568 18,940 บาท 

7.นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

๑.จัดทำคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ (career path) 

จัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(career path) และเผยแพรประชาสัมพันธใน
เว็บไซต อบต.หนองแสง 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1-31 ตุลาคม 2567 ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.กิจกรรมตรวจสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล ณ 

โรงพยาบาลมหาสารคาม 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 28 สิงหาคม 2568 ไมใชงบประมาณ 

2.จัดทำแบบสอบถาม
ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของพนักงาน
สวนตำบลพนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ดำเนินการแลวเสร็จ ๑ กันยายน ๒๕๖7 – 
30 กันยายน 2567 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง อำเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
1.โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาใหพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง ไดดำเนินการ
โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาใหพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง มีคุณธรรม จรยิธรรม และรักษา
วินัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหคณะ
ผู บริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง มี
หล ักการและแนวทางปฏิบ ัต ิงานเสร ิมสร างให
บุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย พัฒนาคุณภาพสังคมใหเปนสังคม
คุณภาพนำไปสูการพัฒนาการทำงานที่ซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม 

ดำเนินการแลวเสร็จ 19 สิงหาคม 2568 18,940 บาท 

2.โครงการฝกอบรมเพ่ิมวิสัยทัศนการทำงานแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และบุคลากรในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง ไดดำเนินการ
โครงการฝ กอบรมเพิ ่มว ิส ัยทัศน การทำงานแก 
ผ ู บร ิหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และบุคลากรในทองถิ ่น ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 67 ราย  

ดำเนินการแลวเสร็จ 25 – 28 มีนาคม 2568 355,225 บาท 

3.โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพ รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแสง ไดดำเนินการสง
บุคลากรเขารบัการฝกอบรม จำนวน 59 ราย 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

453,476 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 
1. พนักงานสวนทองถิ่น 66 66 55 11 
    - ประเภทบริหาร (ปลดั/รองปลัด) 2 2 2 0 
    - ประเภทอำนวยการ 15 15 11 4 
    - ประเภทวิชาการ 35 35 31 4 
    - ประเภททั่วไป 14 14 11 3 
2. ลูกจางประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 15 15 11 4 

รวมทั้งสิ้น 81 81 66 15 
 


