
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ล าดับ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรา
ก าลังคน 

๑ .  จั ดท า แ ผน อัต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 3) 
 

- โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง 
ถูกต้อง ตามประกาศ ก.อบต. และมี
ความเหมาะสามารถรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แสงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- จ านวนพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างสอดคล้องกับภารกิจ 
- ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ไม่
เกินร้อยละ 40 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๒. นโยบายด้านการสรรหา 
คนดีคนเก่ง 

๑. ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงที่ปฏิบัติงานใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 
 

- การด าเนินการคัดเลือกถูกต้องตาม
ประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
 
 

4,500 
 
 
 
 

2. ด าเนินการรับโอน(ย้าย)ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 7 ราย  
 

- การด าเนินการคัดเลือกถูกต้องตาม
ประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



ล าดับ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๓. นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

1. บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีบรรจุ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็น
กรณีพิเศษ พ.ศ. 2565  
 

- การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ถูกต้องตามประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

2. แต่งตั้งผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 
2 ราย 
 

- การด าเนินการแต่งตั้งถูกต้องตาม
ประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๔. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์การท างาน
แก่สมาชิก พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ
บุคลากรในท้องถิ่น  
 

- มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 

363,200 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

- มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 

350,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 



ล าดับ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๕. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ 

๑.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- การบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๒.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
รองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 
 

- สามารถใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลย ี
ได้โดยไม่มีข้อผิดพลาด 
- เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด 
ขั้นตอนการท างาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๓.จัดให้การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ โตย
จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge: KM ) 
เผยแพร่ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แสงเพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

- การบริหารงานด้านการบริหารงาน 
และตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๖. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
ครึ่ งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566)  
 

- มีค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะกรรมกา ร
กลั่ น ก รองการประ เ มิ นผลกา ร
ปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานมี 
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



ล าดับ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๗. นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม
และรักษาวินัย 
 

- มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหาร เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 
- บุคลากรปฏิบัติ ง านด้ วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามแผนงานสามารถ 
ตรวจสอบได ้
-พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดไว้
และไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของพนักงานใน
หน่วยงาน 

30,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

๘. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นเพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
 

- ความก้าวหน้าในสายงานก าหนดไว้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ประเมินของผู้บังคับบัญชา 
- บุคลากรมีความพอใจกับผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๙. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
3. กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ และบุคลากรที่โอน(ย้าย) 

บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการ 
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



ล าดับ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) 

๑๐. นโยบายด้านการปฏิบัติราชการ 1.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

- บุคลการมีผลการปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้บังคับบัญชารวมทั้งควบคุม ก ากับ 
ดู แ ล ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ยังมีการพัฒนาบุคลากรทีไ่มท่ั่วถึง ขาดการติดตามและประเมินผล
หลังการฝึกอบรม 

 2. บุคลกรไม่มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองเท่าที่ควร  

 3. งบประมาณมีไม่เพียงพอกับจ านวนบุคลากร 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 1. ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมครบทุกคน อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี 

 2. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการฝึกอบรมแต่ละครั้ง 

 3. ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้เพียงพอกับจ านวนบุคลากร 

 4. หาวิธสีร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง 

 5. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เนื่องจากงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด จึงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานให้ทราบ เช่น การประชุมประจ าเดือน การจัดท าเอกสารเผยแพร่
ความรู้ จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ  


