
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
เร่ือง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญในการน าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเกิดความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงก าหนดนโยบายด้านต่างๆ ดังนี้ 

  ๑.ด้านการวางแผนก าลังคน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน
องค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและ
ลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ที่เปลี่ยนไป 

 ๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

 ๑.๓ จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้น และปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารผลตอบแทน 

 ๒. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง แสวงหาบุคลากรตามคุณลักษณะที่ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖0 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
  ๒.๒ การรับโอนพนักงานส่วนต าบล และการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้อง
ประกาศทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน 
ประกอบด้วย ๑) ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดใกล้เคียง ๓) เทศบาลในเขตจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดใกล้เคียง 
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  ๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคามและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
  ๓. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากการสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่ งตั้งตามล าดับใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และอาจด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยไม่
ต้องด าเนินการสแข่งขันได้ในกรณีพิเศษได้ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ เมื่อองค์กรมีต าแหน่งว่างและต้องการบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน ให้รายงานขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ต่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๒ การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาลหรือทุน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาใน
ประเทศ 
  ๓.๓ การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้า
รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
  ๓.๔ การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ 
  ๓.๕ การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายเข้ารับการบรรจุ แต่มีเหตุ
ที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
  ๓.๖ การบรรจุกรณีพิเศษ กรณีการบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่มีความความสามารถ เข้ารับราชการใน
ฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือช านาญการพิเศษ 
  ๓.๗ กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องสอดคล้อง
กับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายรวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  ๔.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่ง 
  ๔.๒ ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร แลเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
  ๔.๓ พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เทคโนโลยี การถ่ายทอด
ความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๔ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (knowledge : KM ) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า 
  ๔.๕ จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 
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  ๕. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน ลดปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวางแผนและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  ๕.๒ เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต  
  ๕.๓ จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ โดยจัดองค์ความรู้ในองค์กร (knowledge:KM) 
เผยแพร่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง เพ่ือลดปริมาณเอกสาร และเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย และสะดวก รวดเร็ว 
  ๖. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ให้ความส าคัญกับการประเมินผลงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน โดยผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะสะท้อนให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับรายบุคคลและสะท้อน 
ไปสู่ผลส าเร็จขององค์กร ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง จึงมีระบบการบริหารจัดการผลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงมาสู่ระดับส่วนราชการและลงสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงไปสู่นโยบายของหน่วยงาน โดยผู้บังคับบัญชาระดับกอง จะได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจาก
ผู้บริหารลงมา และถ่ายทอดลงสู่ระดับ หัวหน้าส่วนราชการ และระดับบุคคล ตามล าดับทั้งนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแสง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน ๒ ส่วนหลักๆ ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด และการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรโดยประเมินปีละ ๒ รอบกาประเมิน ครั้งที่ ๑ ระหว่างตุลาคม - ๓๑ มีนาคม และ 
ครั้งที่ ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ของทุกปี 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๖.๑ เมื่อต้นรอบการการประเมิน 
  -  หน่วยงานก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน และการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
  -  ผู้บริหารมอบนโยบายให้กับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ อปท. 
  -  หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดตัวชี้วัด และท าข้อตกลงตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานกับบุคลากรแต่
ละคนในสังกัดพร้อมร่วมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จของงานและพฤติกรรมที่
คาดหวัง 
  ๖.๒ ระหว่างรอบการประเมินผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมาย และ
ประเมินตนเองเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประเมินอีกครั้ง 
  ๖.๓ เมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
  -  ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมาย และประเมินตนเองเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือประเมินอีกครั้ง 
  - หวัหน้าส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ แล้วเสนอผู้บริหาร 
  - อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของผลงาน เพื่อให้มีมาตรฐานความเป็นธรรม และเสนอความเห็นชอบต่อนายก อบต. 
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  ๖.๔ จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงานและสมรรถนะ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจ าปี การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ 
การจูงใจให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้หนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
  ๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและประพฤติตัวของบุคลากรใน
องค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการประพฤติตน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๗.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
  ๗.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดแูลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
  ๗.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
  ๘. ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ต้องจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อหน่วยงาน 
  ๘.๑ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
  ๘.๒ จัดท าและแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงานส่วนต าบลในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
  ๘.๓ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคามและองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน 
ต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล หรือ
พนักงานจ้าง ร้องเรียน ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

 ๙. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 
  เสริมสร้างความมั่นคง สร้างขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาคนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

 ๙.๑ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลาการ เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น พนักงาน
จ้างดีเด่น เพ่ือเป็นการสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแสงรับทราบ เพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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 ๙.๒ ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้กีฬาเป็น

สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง 

 ๙.๓ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัย ตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

 ๙.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
 ๙.๕ ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
 ๙.๖ สร้างช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
 ๙.๗ ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
 ๑๐. ด้านการปฏิบัติราชการขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสงทราบโดยเร็ว 
  ๑๐.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะ
ยึดถือความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต. จังหวัดมหาสารคาม) ก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
(นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 


