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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

(รอบ 6 เดือน) 
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ค าน า 

 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน / ประชาชนในท้องที่  ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับความเสี่ยง ตลอดจนมาตรการและการด าเนินการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม / มาตรการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง (พ.ศ. 
2566-2570) ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( 
Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 035 การด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเส ี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
******************** 

 

เหตุการณความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ  
ที่คนหาตนตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป นตองคิดลวงหน้าเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข ป
ญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป นหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าสวนราชการ และเป นเจตจ านง ของทุกองคกร ที่
ร่วมตอต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป นวาระเรงดวนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใชในองคกร จะช่วยใหเป นหลักประกันในระดับหนึ่ง ได้วาการด าเนินการขององคกรจะไม่มีการทุจริต หรือใน
กรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา     นอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหาย
ขึ้นก็จะเป นความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไม่มีการน า เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะได้มี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเป นสวนหนึ่ง  ของการปฏิบัติงานประจ า  ซึ่งไม่ใชการเพ่ิมภาระงานแต่
อย่างใด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง เป นหน่วยงานภาครัฐที่ใหบริหารงานภายใตกรอบ ธรรมาภิบาล โดย
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙ /๒๕๕๒  ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ เรื่องมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ก าหนดใหทุกสวนราชการและ หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ และหน่วยงานของรัฐโดยมุง เนนกา
รสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ   เฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คน ในปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ  ้าง เป นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองไดรับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับคาตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป นปัจจัย
หนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป นพิเศษถือว่าเป นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตเป นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป นวิถีชีวิตเป นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป นคนฉลาด 
ยอมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 

จากการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิตบางประการองค์การบริหารส่วนต าบลบรบือ  ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่อาจเก ิดขึ้นจากประเด ็นข ้อส ังเกตการตรวจสอบที่ผ ่านมา นั้น ในช่วงระหว่างเด ือน 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม ๒๕๖6 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ด าเนินการเพ ื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง  อ าเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

-การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ 
-การบริหารงานบุคคล 
-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น -การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
- ความไม่โปร่งใสของการบริหารงานบุคคล เช่นการ 
ประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้ งโยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย 

- เป นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ
รับ ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป นการรับใน
โอกาส ที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
หรือให้กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม 
อาจก่อให้เกิด ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซื้อร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้
ง่าย 

\ 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างาน การ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต งานบริหารงานบุคคล การจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ งานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้ องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ ยงใหม่ ให้
เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการด าเนินงาน ๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
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โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ใน ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การมอบ นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
   ๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
   ๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
   ๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
   ๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   ๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓ .๗ ) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุล พินิ จ  ซึ่ งเป น
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้อง
ปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติ งาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องที่ได้รับรายงาน และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
พิจารณาอนุญาต อนุมัติ การบริหารงานบุคคล การจัดซื้อ
จัดจ้าง  

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแสง ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง 
ระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ประจ าปีงบประมาณ 2566 เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พบว่า ความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจ ริต หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่จ าเป นต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 สรุป รายละเอียด ดังนี้ 
ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เนิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไม่ ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่

ปาน
กลาง 

1.มาตรการ”ส่งเสริม
ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต าม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์ การบริห ารส่ วน
ต าบลหนองแสง” 
2. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้ า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบั ติ งานให้ แก่
บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมย์ ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบ ริห ารงาน ของ

1.ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
2.ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแสง 
ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธรรม และความ
โปร่งใส 
4. มาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแสง 
5.มาตรการ  NO Gift 
Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.ยังไม่
ด าเนินการ 

 
 

 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน  ไม่ เป็นธรรม 
เอ าแ ต่ พ วก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
2.กิจกรรม”สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
ขั้นเงินเดือน” 
3.ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติตนให้ เป็นที่
ประจักษ ์
4.กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 

  1.ยังไม่
ด าเนินการ 

 
2. ยังไม่

ด าเนินการ 
 

3.ยังไม่
ด าเนินการ 

 
 

4.ยังไม่
ด าเนินการ 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์ การบริห ารส่ วน
ต าบลหนองแสง 

 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ  การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จั ด ห า พั ส ดุ  ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.กิจกรรม”ควบคุมการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี 
3. กิจกรรม”วิเคราะห์
ผลการจั ดซื้ อจัดจ้ าง
ประจ าปี” 

  1.ยังไม่
ด าเนินการ 

 
 

2.ยังไม่
ด าเนินการ 

 
3. ยังไม่

ด าเนินการ 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

4 
 
 
 
 
 
 

ก าร พิ จ า รณ า
อนุญาต อนุมัติ 
 
 
 
 
 

ก า ร พิ จ า ร ณ า
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  ไ ม่
ด า เ นิ น ก า ร
ตามล าดับค าขอ 

ต่ า 1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
แสง 
2.กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 
 

1.ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
2.ด าเนินการแล้ว 

    

 


