
 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ดังนี้ 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปส่่่ การปฏ่ิบต่ั  ิ่หร่ือมาตรการ่
เพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ด่ีขึ้น 

การก่ าหนดขน่ั้  ตอนหรือว่ิธ่ีการปฏ่ิบตั่ิ การก าหนด 
ผ ้รบัผิดชอบ 
หร่ือผ่ ่้ที่่เกี่ยว

ของ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้ไปส ่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การด าเนินการ 

1. เสริมสร้างการรับรู้
ให้กับ บุคลากร 

1.เจ้าหนาที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ 
ประชาสมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น 
ปัจจุบันไม ่เก ิน  ๗  วันหลังเสร  จสิ้น   แต ่ละ
ภารก ิจ  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 
3. แจ้งเวียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ ัติงาน 
การปฏ ิบต ั   ิตนใหบ ้   ุคลากรรบัทราบเช ่นการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ  แผนการจดซื้ อจั ดจาง จัดท า 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับบผิดชอบรายงานผล
การ ด าเนินการใหผูู้บริหารทราบทุก
เดือน 
 2.ผู้ บ ริ ห า รก า กั บ ติ ด ต าม ก าร
ด า เนิ น การ  ประชาสั ม พั นธ์การ
ด า เนิ น การขอ ง  ห น  ่วย งานบ น
เว  บไซต ์ให้เป  นป ัจจ ุบ ัน 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2566 
ให้  บุ คลากรในหน่ วยงานทราบ  และ
เผยแพร่ บนเว บไซต์  
2. ป ระชาส  ัม พ  ัน ธ  ์ก ารป ระช  ุม สภ า
ท ้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแสงบนเว บไซต์  
3. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ
พ .ศ . 2566 ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ และเผยแพร่บนเว บไซต์ 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปส่่่ การปฏ่ิบต่ั  ่ิหร่ือมาตรการ่
เพ่ื อขั บ เคล่ือนการส่ ง เสริม 
คุณ ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ด่ีข่ึ้น 

การก่ าหนดขั้นตอนหรือว่ิธ่ีการปฏ่ิบต่ั  ิ่ การก าหนด 
ผ ้รับผิดชอบ หร่ือผ่ ่้

ที่่เกี่ยวข้อง 

การก่ าหนดแนวทางการก่ าก่ับ
ต่ิดตาม่ให้ไปส่ืการปฏิบัติและ
การรายงานผล 

การด าเนินการ 

2. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ก า ร 
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ 
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่รบผิดชอบงานบุคคลจัดท า 
รายละเอียดต าแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย 

ส านักปลัด 1.เจ้ า ห น้ า ที่ ผ รู้  บ ผิ ด ช อ บ
รายงานผลการ ด าเนินการให้
ผู้ บ ริห ารทราบตามรอบการ
ประเมิน 
2.เจ้าหนาที่ผู้รับผิดชอบแจ้ง
ผลการ ประเมินในการประชุม
ประจ าเดือน พนักงาน 

1. แจ้งเว ียนใหส ้   ่งข้อตกลงการปฏ ิบต ั   ิ 
ราชการ รอบการประเมิน  คร ั้งทที่
1/2566  เมื่อวันที่ 6 ต.ค. 2566 ให้
พนักงานทุก คนรบทราบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

3. แ จ้ ง แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถูกตอง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดท าคู่มือแนว 
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง 
ระบบการตรวจก ากับดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง
รายงานผล การด าเนินงานให
ผ ู้ บ ริหารทราบ 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ในการประชุม 
พนักงาน วันที่ 22 พ.ย. 2565  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ 
ประชาสัมพ ันธ ์งานในภารกิจของตนเองให ้เป  น 
ป ัจจ ุบน ั ไม ่เก ิน  10  วันหลังเสร จส ิ้นแต ่ละ
ภารก ิจ 2.เผยแพร่ขอมูลบนเว บไซต์หน่วยงาน
และ ช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด /ทุกกอง 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการ ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
 2.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของ หน ่วยงานบน
เว  บไซต ์ให้เป  นป ัจจุบน ั 

1. ประชุมประจ าเดือนพนักงานเพ่ือ
ชี้แจง ให้นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
การ  ปฏิ บั ติ ตน  การครองตน  การ
รั บ ผิ ด ช อ บ  งาน ใน ห น้ าที่ ท  ี่ได  ้รั บ
มอบหมาย วันที่ 22 พ.ย. 2565 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปส่่่ การปฏ่ิบต่ั  ่ิหร่ือมาตรการ่
เพ่ื อขั บ เคล่ือนการส่ ง เสริม 
คุณ ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ด่ีข่ึ้น 

การก่ าหนดขั้นตอนหรือว่ิธ่ีการปฏ่ิบต่ั  ิ่ การก าหนด 
ผ ้รับผิดชอบ หร่ือ
ผ่ ่้ที่่เกี่ยวข้อง 

การก่ าหนดแนวทางการก่ าก่ับ
ต่ิดตาม่ให้ไปส่ืการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

การด าเนินการ 

5. การปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มา ติดต่อราชการที่ เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบั ติ
ราชการให ้เป  นป ัจจุบน ั 
2. เจ้าหน้าที่ท ุกภารก ิจงานต ้องจดท  าค ่ ูม ือ
สำหรับประชาชนตามภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ ห้บริการ  รอบ  ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ ป ัจจุบ ัน รายงานผลการส  ารวจ
ค ว า ม พ   ง พ อ ใจ ใน  ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.รายงานผู้บรหิาร 
4.เผยแพร่ขอมูลบนเว บไซต์หน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
จัดท าค ู ่มือส าหรับประชาชนในส่วน
งาน  ต น เอ งอย่ า งน้ อ ย  1 คู่ มื อ 
ภายในเดือน มกราคม 
2. เจ้าหน้าที่เก บสถิติการให้บริการ
ใน ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 6 
เดื อน  ของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 ภายใน เดือนเมษายน  
3. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับบผิดชอบ
รายงานผล การส ารวจความพ ง
พอใจในการให้ บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4 .ผู้ บ ริ ห า รก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้
แล้วเสร จ 

1. ร าย ง าน ส ถิ ติ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน  ระหว่าง เดือน ต .ค . - 
ธ.ค.2565 ต่อนายก อบต.อีปาด วันที่ 
12 ม .ค .2566 และ  เผยแพร่บน
เว บไซต์หน่วยงาน 
2. รายงานสถิ ติ การ ให้ บ ริ การ
ประชาชน ระหว่าง เดือน ม .ค. – 
มี .ค . 2566 ต่ อผู้ บ ริห ารทราบ 
ภานในวันที่  5 เม.ย .2566 และ
เผยแพร่บนเว บไซต์หน่วยงาน 
3. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงาน
ตาม ภารกิจงาน และ เผยแพร่บน
เว บไซต์หน่วยงาน 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปส่่่ การปฏ่ิบต่ั  ิ่หร่ือมาตรการ่
เพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ด่ีข่ึ้น 

การก่ าหนดขั้นตอนหรือว่ิธ่ีการปฏ่ิบต่ั  ิ่ การก าหนด 
ผ ้รับผิดชอบ 
หร่ือผ่ ่้ที่่
เกี่ยวข้อง 

การก่ าหนดแนวทางการก่ าก่ับต่ิดตาม่
ให้ไปส่ืการปฏิบัติและการรายงานผล 

การด าเนินการ 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของ ผู้บริหารทองถิ่น 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
3. หัวหน้าส านักปลัดรายงานผลการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสให ้ผู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
ทราบ 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารส่งเสริมหน่วยงาน  ด ้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม หล ั ก
ธ ร ร ม า ภ  ิ บ า ล   ม อ บ น โ ย บ า ย 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
 2. หัวหน้าส านักปลัดรายงานผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้  
ผู้ บ ร ิห า รท ร าบ  ต าม ห ล ัก ก า รจ ัด
กิจการ/ โครงการ 
3. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

1. เชิ ญ ป ร ะ ชุ ม ส ภ าส ามั ญ  ส มั ย ที่ 
4/2565 ในวันที่ วันที่ 9 ธันวาคม  ๒๕
65 เพ่ื อแจ้ งข้ อมู ล รายรับ - รายจ่ าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ในประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง วันที่ 8 
ธันวาคม 2565 
3. แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
อปท. ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ 
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท. 
ให้คณะผู้บริหารทราบ 
4. จัดกจิกรรมองค์กรคุณธรรมและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล     
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy) วันที่ 12 ม.ค. 2566 และ
เผยแพร่ บนเว บไซต์หน่วยงาน 
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(ลงชื่อ)                                        ผู้รายงาน 
                                 ( นายภูวดล  แคนสังข์) 

                                       ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
 
 
 
       

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
      รับทราบ 

 
 
 

                      (นายเฉลิมเกียรติ  ภัทราบุญญากุล) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 

 

 


